
Betreft: Vacatures OndersteuningsPlanRaad (OPR)  

 

Beste leerkrachten en ouders van SWV Midden-Limburg,      

 

Voelt u zich betrokken bij inclusief onderwijs en heeft u daar een eigen mening over? 

Heeft u wellicht zelf kinderen (in uw klas) die moeite hebben met leren en waarvan u wenst dat zij, 
binnen de huidige school, een extra steuntje in de rug krijgen? 

Dan is deelname aan de ondersteuningsplanraad wellicht iets voor u. 

De ondersteuningsplanraad, kortweg OPR,  is de medezeggenschapsraad van het 
samenwerkingsverband Midden Limburg waarin zowel ouders als onderwijspersoneel zitting hebben.  
In het samenwerkingsverband werken diverse scholen samen in het aanbieden en verder 
ontwikkelen van inclusief onderwijs.  Het doel van inclusief onderwijs is om kinderen met een extra 
ondersteuningsbehoefte beter te ondersteunen in het reguliere onderwijs.   

Op (korte) termijn zullen een viertal leden de OPR verlaten. De OPR is derhalve op zoek naar: 
 

 Twee ouders, waarvan een ouder met een kind dat een SBO of SO bezoekt; 
 Twee personeelsleden van de deelnemende scholen binnen het SWV. 

 
De rol van de OPR is die van de “critical friend”. De OPR kijkt naar de praktische uitvoerbaarheid van 
de plannen, meet het effect van het beleid op basis van terugkoppeling uit het veld en beïnvloedt het 
samenwerkingsverband in het bijsturen van haar plannen. 

Vanuit de directeur-bestuurder van het SWV wordt een grote waarde toegekend aan de OPR. Naast 
een partner op tal van zaken op het gebied van beleid is de rol van klankbord enorm waardevol. 
Hiermee is de OPR een essentieel orgaan om afstemming tussen beleid en werkvloer te 
bewerkstelligen, maar ook om ouders te betrekken bij hetgeen waar we het samen voor doen: de 
ontwikkeling van kinderen. 
 
De OPR komt ongeveer 6 keer per jaar bij elkaar in vergadering (in de avonduren). Hierbij is ook (een 
gedeelte van de vergadering) de directeur-bestuurder van het SWV aanwezig.  
  
 Wat verwachten we van u als lid van de OPR: 

 Interesse in passend onderwijs.   
 Affiniteit met vergaderen en het voorbereiden van vergaderingen (lezen van stukken).   
 Aanwezigheid bij de OPR-vergaderingen.   
 Een kritische én open houding.   

  
  



Lijkt het u wat om de OPR te komen versterken?  
 
Stuurt u dan uiterlijk 1 april 2024 per mail uw motivatie naar secretarisopr@swvpo3102ml.nl.  
Wilt u eerst met iemand uit onze OPR praten, voordat u besluit zich kandidaat te stellen? Neem dan 
contact op met Bregien Vaartjes, Dorien Janssen of een van onderstaande leden.   
  
Met vriendelijke groet,   
  
Bregien Vaartjes , voorzitter    Dorien Janssen, secretaris  
 
bregien.vaartjes@aloysiusstichting.nl    secretarisopr@swvpo3102ml.nl  
tel. 06-15885427 
 
 
 
Bregien Vaartjes   personeelsgeleding (Aloysius) 
Dorien Janssen   oudergeleding (SPOLT) 
Julia Derix    personeelsgeleding (Swalm & Roer)  
Ron Rolink    oudergeleding (SPOLT)  
Mieke Mennen    personeelsgeleding (Swalm & Roer)    
Simone Wolters   oudergeleding  (SPOLT)  
Marianne Beckers   personeelsgeleding (Herman Broeren)  
  
 


