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Jaarverslag 2023 Ondersteuningsplanraad MIDDEN-LIMBURG

Voor u ligt het jaarverslag van de Ondersteuningsplanraad (OPR) van het Samenwerkingsverband
primair onderwijs Midden-Limburg over het kalenderjaar 2023.

In dat jaar hebben de leden van de OPR zes keer vergaderd over onder andere de volgende
onderwerpen:

Communicatie: de OPR heeft twee keer een nieuwsbrief uitgebracht, in het voor- en najaar, die
verspreid werd naar de (G)MR-en. Tevens zijn de statuten en reglementen onder de loep genomen
en ververst en op de website van het SWV te vinden.

Ondersteuningsplan en begroting: een werkgroep binnen de OPR heeft zich verdiept in het
ondersteuningsplan en de bijbehorende begroting. Gezamenlijke kritische vragen werden aan de
directeur-bestuurder gesteld en vervolgens heeft de OPR ingestemd met het ondersteuningsplan.

Voortgang proces-adviseurs: dit onderwerp stond meermaals op de agenda, net als in 2022. We
hebben de vinger aan de pols gehouden door kritische vragen te stellen en signalen uit het werkveld
te delen met de directeur-bestuurder. Hierbij ging het met name over de voortgang van processen
en de werkwijze aangaande afgifte van TLV's, waar bij de vraag voorop stond hoe we deze kunnen
verminderen.

Raad van Toezicht: We hebben in het voorjaar kennisgemaakt met de leden van de Raad van
Toezicht. Zij zijn twee keer aangesloten bij onze vergadering om van gedachten te wisselen en elkaar
scherp te houden.

Kwartaalrapportages: Het SWV is gestart met het uitbrengen van kwartaalrapportages waarin te zien
is wat de afgesproken doelen zijn en in hoeverre deze zijn behaald of afwijken. De OPR bespreekt en
bevraagt de directeur-bestuurder op deze rapportages.

Een afvaardiging van de OPR heeft deelgenomen aan de sollicitatiecommissie voor de nieuwe
directeur-bestuurder en heeft een stem gehad in de uiteindelijke keuze. Tevens hebben we het
profiel voor de werving van de nieuwe directeur-bestuurder besproken en aanvullingen hierin
gegeven. Daarnaast is een afvaardiging van de OPR aangesloten bij de brainstormsessie rondom de
vacaturetekst voor het nieuw te werven derde RvT lid en is aangesloten bij de verkiezingen.

Tijdens elke OPR-vergadering sloot de directeur-bestuurder een gedeelte van het overleg aan om de
ontwikkelingen toe te lichten en te bespreken. In september heeft de OPR kennisgemaakt met de



nieuwe directeur-bestuurder en onder andere met hem gekeken naar zijn visie op inclusief
onderwijs. Op deze wijze kon de OPR goed geinformeerd worden en kunnen wij adequaat blijven
reageren.

Een afvaardiging van de OPR heeft enkele keren deelgenomen aan een AV vergadering als
toehoorder.

Indien u vragen heeft naar aanleiding van dit jaarverslag kunt u mailen naar:
Secretarisopr@swvpo3102ml.nl of u wenden tot een van de leden.
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